
Bei uns erwartet Sie: 

• Ein interessantes, verantwortungsvolles und ab-
wechslungsreiches Aufgabengebiet

• Ein eingespieltes, qualifiziertes und kreatives Team 
• Vergütung nach Entgeltgruppe S 3 TVöD, SuE-Zu-

lage sowie zusätzliche Freistellungstage
• Ein hohes Maß an Selbstständigkeit bei der Durch-

führung ihrer Aufgaben
• Die Möglichkeit zur regelmäßigen Fort- und Wei-

terbildung

Das bringen Sie mit: 

• eine Ausbildung zur/m staatl. anerkannten/r Kin-
derpfleger/-in oder eine vergleichbare Qualifika-
tion 

• Motivation, unsere Kinder zu fördern, zu schätzen 
und die Planung, Gestaltung und Durchführung 
der pädagogischen Arbeit als wertvoll zu erachten 

• ein harmonisches und wertschätzendes Miteinan-
der im Team 

• eine von Respekt und Vertrauen geprägte Zusam-
menarbeit mit den Eltern

• eigenständiges und verantwortungsbewusstes 
Übernehmen von organisatorischen Aufgaben

• Kommunikations- und Teamfähigkeit

STELLENANZEIGE

Was unseren Kindern wichtig ist:

Du liebst Deinen Beruf und hast Spaß daran, uns in 
unserer Entwicklung zu begleiten

Du kannst Uno spielen, bist kreativ beim Legobauen 
und kannst Dir einen Holzkuchen in der Puppenwoh-
nung schmecken lassen 

Du greifst unsere Interessen auf und zauberst mit uns 
ein Projekt daraus.
 
Du kannst die Welt durch unsere Augen sehen und 
erfreust dich auch über die kleinen Dinge und Wunder 
im Alltag

Wenn wir Interesse geweckt haben, dann schicken 
Sie ihre aussagekräftige Bewerbung an: 

kiga-st.georg@oberdolling.de. oder an Kindergarten St. 
Georg, Kirchplatz 9 in 85129 Oberdolling

Ansprechpartnerin für weitere Informationen:
Carina Fogl, Einrichtungsleitung
Tel.: 08404/9291-30  

 

Kinderpfleger/-in
39h/Woche | Vollzeit | unbefristet

m/w/d

Gemeinde 
OBERDOLLING

Der Kindergarten St. Georg ist eine dreigruppige Tageseinrichtung für derzeit 68 Kin-
der im Alter von drei Jahren bis zum Schuleintritt. 


